Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Терновская основная общеобразовательная школа»

Дорожная карта наставничества
Модель: «учитель-учитель»
Участники: Еманова А.Я. (наставник),   Булаткина О.В.   (наставляемый)
Отчётный период: 2 полугодие 2024-2025 учебного  года
Цель:  демонстрация  образцов лучших практик организации воспитательной работы, профессионального взаимодействия с коллегами;

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	1
	 Собрание наставников, обсуждение плана работы, особенностей личности наставляемых (проблемы в обучении)
	 январь 2025 г
	заместитель директора по УР Деркач Н.И.

	2
	Знакомство с планом совершенствования компетенций, определение подзадач и ресурсов самоподготовки
    
	 до 10.02. 2025 г.
	наставник  Еманова А.Я.


	3
	 Разработка графика и определение методов отслеживания своего прогресса.
	 до 15.02.  2025 г.
	наставник  Еманова А.Я.

	4
	Консультативная методическая помощь  в планировании и проведении  внеклассных мероприятий
	 в течение всего периода
	наставник  Еманова А.Я.

	5
	Консультативная методическая помощь  в работе с документацией классного руководителя
	в течение всего периода
	наставник  
Еманова А.Я.

	6
	 Оптимизация выбора методов и средств воспитания. 

	 в течение всего периода
	наставник  
Еманова А.Я.

	7
	   Подготовка и проведение совместных мероприятий, посвященных 80-летию  победы в Великой Отечественной войне (согласно плану воспитательных мероприятий Школы)
	 февраль-апрель 2025 г
	наставник 
 Еманова А.Я.


	8
	 Подготовка отчета по проведенной работе на педагогическом совете по итогам учебного года
	 25.05.2025
	 наставник 
 Еманова А.Я.
наставляемый Булаткина О.В.




 

